
ي المنطقة العربية
ن
، التنمية، والسلام ف ي

ن العمل الإنسانن ابط بي   العمل اللائق عبر نهج البر

ن منظمة العمل الدولية وأكاديمية   " نكسيس"تعاون بي 

 30:12 الساعة إل  30:10 الساعة ، من2024سبتمبر أيلول/  11الأربعاء، 

إلى نهج أكبر استدامة للنقد مقابل العمل ضمن   ننتقل التوظيف: كيفمن النقد مقابل العمل إلى سياسات  –  2.2جلسة 

، التنمية، والسلام  ي
ن العمل الإنسانن ابط بي   نهج البر

 

 أهداف الجلسة

ات التالية:  ي تدخلات النقد مقابل العمل لتحقيق التغيبر
 تعزيز دمج عناصر العمل اللائق ف 

ي تسهل الانتقال نحو التوظيف المستدام لدعم أولويات التنمية طويلة  •
 . الأمد تحديد العوامل/العناصر الت 

مثل دعم الحماية الاجتماعية، تحسير  الإنتاجية والمهارات،   ،مبادئ وإجراءات العمل اللائق استحداث وإدماج •

 . ية على أساس النوع الاجتماعي تطبيق أحكام العمل اللائق والسلامة والصحة المهنية، وممارسات الشمول

اك  • ي إشر
ي تنفيذ برامج النقد مقابل العمل المنخرطةالقطاع الخاص  الجهات المقاولة ف 

ودعم المكونات   ،ف 

ام بمعايبر العمل الدولية والتكيف بشكل أفضل مع الأزمات وضمان استمرارية   
 . الأعمالالاجتماعية للالب 

ات الرئيسية.  • ي الأطر الإنسانية والتنموية من حيث المؤشر
 تحديد مجالات التقارب ف 

 متوقعة مخرجات

ي يمكن أن ( SMART criteriaضمن معايبر "سمارت" )العمل اللائق  وإجراءاتاثنان إل ثلاثة من مبادئ  
  تبناها ورشةتالت 

ي بشأن تدخلات النقد مقابل العمل من خلال  العمل
ي المنطقة.   تبت 

، التنمية، والسلام ف  ي
ابط بير  العمل الإنسان   نهج الب 

 تفاصيل الجلسة

ح العمل الجماعي  30:11  – 15:11 ، مثل الجهات   المشاركات/ تقسيم المشاركير   -شر ي
إل مجموعات حسب الانتماء المهت 

ي التنمية، الحكومة،  الأطراف الفاعلة الإنسانية،
يكةف  يكة، الأطراف الاجتماعية الشر مع تكليف   ، والجهات التمويلية الشر

 أسئلة.  أرب  ع من  ثلاثبالإجابة على  

ي مجموعات فرعية  20:12  – 30:11
 
 تكليف المجموعات بمناقشة ثلاثة من الأسئلة الأربعة التالية:   -العمل ف

 التعريف  .1

ي السياقات الهشة؟ما تعريف  •
 النقد مقابل العمل، ومت  يكون أداة فعالة ف 

ي تختلف جوهريًا بير  النقد مقابل العمل والتوظيف؟ •
 ما العناصر الت 

ي هل من المفيد  •
ات التوظيف طويلة  الاعتبار الأخذ ف  امج النقد مقابل العمل؟ إذا كان الأمر كذلك،    الأمد تأثبر لبر

 كيف؟

 

 الانتقال  .2

ي تنفيذ برامج البنية التحتية   •
ي البيئات الهشة أو  كثيفة التوظيفما التحديات الرئيسية ف 

وبرامج النقد مقابل العمل ف 

 المتأثرة بالصراعات، وكيف يمكن التغلب عليها؟

امج  كيف يمكن دمج •  لضمان انتقال سلس من المساعدات الإنسانية إل التنمية المستدامة؟  تلك البر

ي تثبت  القائمةما الأدلة  •
ي  تلك ال فاعليةأو عدم  فاعليةالت 

امج ف  ي المناطق   الإسهامبر
ي تحقيق السلام والاستقرار ف 

ف 

 المتأثرة بالصراعات؟



اكات .3  التعاون والشر

ي تنفيذ   •
كثيفة برامج البنية التحتية  ما أدوار الحكومات المحلية، المنظمات غبر الحكومية، والقطاع الخاص ف 

، التنمية، والسلام؟ كيف  وبرامج النقد مقابل العمل  التوظيف ي
ابط بير  العمل الإنسان  ي سياق نهج الب 

بنجاح ف 

اكات  أن تعزز تلك يمكن   من منظور العمل اللائق؟ النقد مقابل العمل الشر

 

 لكية المحلية والاستدامة الم   .4

لكية المحلية  لتعزيز الم  وبرامج النقد مقابل العمل   كثيفة التوظيفبرامج البنية التحتية  كيف يمكن تصميم  •

 بعد تلبية الاحتياجات الإنسانية الفورية؟ الأمد وضمان الاستدامة طويلة 

امج لتعزيز بناء القدرات المحلية  • ي يمكن من خلالها تكييف هذه البر
وضمان  ،مرونة المجتمعاتو ما الطرق الت 

اتيجية شمولية من جانب ا مشاركة  ، التنمية،  لفئات المهمشة كجزء من اسب  ي
ابط بير  العمل الإنسان  نهج الب 

 ؟والسلام

 

اتيجيات الخروجا .5  سبر

ي  •
اتيجيات الخروج الت  ي ما هي بعض اسب 

 للحفاظ على مكاسب التنمية وتوسيعها حيثما أمكن؟  قائمةأن تكون   ينبغ 

 ؟ النقد مقابل العمل أفضل مخرجات برامجما  •

ي كيف  •
ي الاعتبار التحديات السياسية ينبغ 

اتيجيات الخروج لتأخذ ف  والاجتماعية الفريدة   ،الاقتصادية، تكييف اسب 

ي 
 دول العربية؟منطقة الف 


